Rekrytointirekisteri - tietosuojaseloste

Laatimispaiva

Rekisterinpitadja

Yhteyshenkilo rekisteria
koskevissa asioissa

Rekisterin nimi

Oikeusperuste ja
henkilétietojen kasittelyn
tarkoitus. Onko tietojen
antaminen lakisdateinen tai
sopimukseen perustuva
vaatimus

Oikeutetun edun peruste

Kyseessa olevat
henkilotietoryhmat

Vastaanottajat ja
vastaanottajaryhmat

11.6.2021

Yhteisrekisteri, jonka rekisterinpitdjina ovat:

Suomen Kaukokiito Oy, Kuljetusliike Taipale Oy, Kuljetusliike Kantola &
Koramo Qy, Kuljetusliike Y. Auramaa Oy, Kuljetusliike Ilmari Lehtonen Oy
sekd Kaukokiito Henkildsté Oy.

Vastuut
Rekrytointijarjestelma: sopimuksen Talentadore Oy:n kanssa on laatinut ja
yhteydenpidosta toimittajaan vastaa Suomen Kaukokiito Oy/Sundstedt.

Tietojen kasittely: Kukin yritys vastaa itsendisesti omasta lakien ja asetusten
mukaisesta tietojen kasittelystaan, tarpeellisten henkildiden opastuksesta ja
koulutuksesta seka mahdollisten poikkeamien aiheuttamista kustannuksista.

Yhteinen yhteyspiste:

Suomen Kaukokiito Oy

M. Viitala

Teollisuustie 7, 33330 Tampere
p. 010 5100
tietosuoja@kaukokiito.fi

Yhteysosoitetta yllapitda ja siitda vastaa Suomen Kaukokiito Oy.
Osoitteeseen tulleet rekisterdityjen mahdolliset kyselyt ohjataan sielta
edelleen oikealle yhtidlle kasiteltdvaksi. Vastine rekisterdidylle annetaan
yhteisestd yhteyspisteesta.

Rekrytointirekisteri

Rekisterinpitaja keraa ja kasittelee henkil6tietoja suorittaakseen
rekrytointitoimenpiteita ja edistddkseen henkilon tyollistymista.
Henkilotietojen kasittelyn peruste on oikeutettu etu ja lisaksi henkil®
lahettamalla rekrytointihakemuksen antaa suostumuksensa lahettdmiensa
henkildtietojen kasittelyyn.

Tydnhakijasta voidaan teettaa taustaselvityksia tyonhakijan erikseen
antamalla kirjallisella suostumuksella, mikali taustaselvitysten teettamiselle
on peruste tehtavan hoitamisen kannalta. Téllaisia tehtavia ovat mm.
lentorahdin kasittelya koskevat tyotehtavat.

Tydnhakijasta voidaan teettaa hakijan erilliselld suostumuksella
soveltuvuusarviointi, mikali sille on perusteet taytettavan tehtavan kannalta.
Soveltuvuusarvioinnin suorittaa aina sertifioitu ja luotettava toimija.

Lahettamalla tybhakemuksen tai tayttamalld avoimen hakemuksen
Kaukokiitoon, hakija suostuu siihen, ettd haneen liittyvia henkil6tietoja
kasitellaan taman tietosuojaselosteen mukaisesti.

Tietojen kasittely perustuu oikeutettuun etuun.

Antamiensa henkildtietojen avulla tydnhakija edistdaa mahdollisuuttaan
tyollistya. Henkild voi peruuttaa antamansa tiedot ilmoittamalla siita:
tietosuoja@kaukokiito.fi

Rekrytointirekisterin tietoja kdytetaan vain rekrytointitarkoitukseen.

Rekisterinpitdja keraa henkildtietoja rekrytoidessaan TalentAdore VRA
-rekrytointijarjestelmaan.
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Suostumus

Rekisterin tietosisalto

Saannonmukaiset
tietoldhteet

Henkildtietojen
sdilyttamisaika

Tietojen sadanndonmukaiset
luovutukset

Tietojen siirto EU:n tai
ETA:n ulkopuolelle

Yhteisrekisterinpitdjat kasittelevat kukin vain omaan yhtiéénsa osoitettuja
rekrytointihakemuksia sekd mahdollisia avoimia hakemuksia ja ndiden
henkilétietoja. Kasittelyssa kukin noudattaa Tietosuojalakia 2015/1050 ja
GDPR direktiivia 2016/679. Yhteisrekisterinpitajien valilla on erillinen DPA-
sopimus.

Henkilotietoja kdsittelevat rekisterinpitdjien rekrytointiin osallistuvat
henkilét, sekd mahdolliset rekisterinpitdjan valitsemat rekrytointiin
osallistuvat kolmannet osapuolet soveltuvin osin.

Lisdksi henkildtietoja kasittelee rekisterinpitdjan palveluntarjoaja
tuottaakseen rekisterinpitdjalle teknista alustaa rekrytointitoimenpiteiden
toteuttamiseksi. Muita mahdollisia henkilotietojen kasittelijoitd voivat olla
erilaiset rekrytoinnin apujarjestelmat.

Kasittely perustuu oikeutettuun etuun. Suostumusta ei tarvita.

Henkildrekisteri sisaltaa seuraavia tietoja:
- Henkilén etu- ja sukunimi

- Syntymaaika

- Sahkdpostiosoite

- Postiosoite

- Puhelinnumero

- Ty6historia

- Koulutustiedot

Mahdollisesti my®gs:

- valokuva

- referenssitiedot

- tydnaytteet

Mahdolliset hakijan omat toivomukset:

- tydsuhdemuoto

- tybaika

- ty6skentelypaikkakunta

- palkkatoive

Seka muut mahdolliset rekrytoinnin kannalta oleelliset lisdtiedot tai muut
hakijan hakemuksessaan antamat tiedot.

Rekisterin tiedot tulevat rekisterdidylta (tydnhakija) itseltaan.

Hakijan suostumuksella voidaan hakea lisatietoja muista tietolahteista,
kuten suosittelijoilta tai viranomaistahoilta.

Hakijan erillisella suostumuksella voidaan teettdaa myds soveltuvuusarviointi.

Hakijan erillisella suostumuksella voidaan teettda myos
henkildturvallisuusselvitys. mikali tehtavankuva sita edellyttaa.

Rekrytointirekisterin tietoja sailytetdaan lahtokohtaisesti 12 kuukautta
hakemuksen tallentamishetkestd. Tietyissa tapauksissa henkil6tietoja
voidaan sailyttaa kauemmin. Naissa tapauksissa henkildlta pyydetaan
erillinen suostumus pidempiaikaiseen sailytykseen.

Talent Communityssa henkil6tietoja sailytetdan aina 12 kuukautta
kerrallaan.

Rekisterin tietoja luovutetaan vain rekisterin kasittelijoille ja niille tahoille,
jotka ovat rekrytoinnin kannalta valttamattomia.

Henkil6tietoja kasitelladn paasaantodisesti vain EU/ETA-alueella.

Tietyissa tapauksissa henkilétietoja voidaan kasitelld teknisesti myés EU/ETA-
alueen ulkopuolella. Talléin palveluntarjoaja huolehtii, etta henkilétietoja
kasitellaan tietosuoja-asetuksen vaatimusten mukaisesti ja asetuksen
mukainen kasittely on sovittu asetuksen vaatimin
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Rekisterin suojauksen
periaatteet A: Manuaalinen
aineisto

Rekisterin suojauksen
periaatteet B: Sdahkodinen
aineisto

Evdsteet

tietojenkasittelysopimuksin.

Henkil6tietoja sailytetdan ja kasitellaan paasaantodisesti sahkdisena.
Rekrytoinnin tueksi tulostettuja yksittaisia hakemuksia sailytetaan
asiattomien henkildiden ulottumattomissa ja tulosteet havitetaan
rekrytoinnin paatyttya.

Henkilotietoja sailytetdaan palveluntarjoajan palvelimilla, jotka ovat suojattuja
alan yleisten kaytantdjen ja tietosuojalain sdanndksia ja periaatteita seka
viranomaisten maardyksia noudattaen. Palvelimet sijaitsevat EU:n alueella.
Tietoja sadilytetdaan ja kasitellddn padosin sahkdisesti.

Kerattava ja kasiteltdva henkildtieto pidetaan luottamuksellisina eika sita
ilmaista muille kuin sita tydssaan tarvitseville taikka luottamuksellisesti ja
rajoitetusti palvelusopimusten perusteella rekisterinpitdajan asiakkaille.

Paasy henkildtietoihin on suojattu kdyttajédkohtaisin tunnuksin, salasanoin ja
kayttdoikeuksin. Paasy rekisterin tietoihin on vain niillé, jotka osallistuvat
rekrytointiprosessiin. Mikali henkil6 on tallentanut henkil6tietoja
rekisterinpitdjan rekrytointijarjestelmaan, tietojenkasittelyn ainoa tarkoitus
on tayttda rekrytoinnin vaatimat toimenpiteet.

Palveluntarjoaja vastaa teknisesta ja tietoturvallisesta suojauksesta.
Palveluntarjoaja voi esimerkiksi teknisissa selvityksissa joutua kasittelemaan
henkildtietoja. Palveluntarjoajan henkil6std on allekirjoittanut
vaitiolosopimuksen, seka sitoutuu kasittelemaan henkildtietoja
tietoturvallisesti, luottamuksellisesti ja vain tuottaakseen palvelua.

Kaytamme sivuillamme evasteita (“cookies”). Evaste on pieni, kayttajan
tietokoneelle Idhetettava ja sielld sailytettava tekstitiedosto. Evasteet eivat
vahingoita kayttajien tietokoneita tai tiedostoja. Evasteiden kaytén
ensisijaisena tarkoituksena on parantaa ja mukauttaa vierailijan
kayttokokemusta sivustolla seka analysoida ja parantaa sivuston toimivuutta
ja sisaltoa.

Evasteiden avulla kerattyja tietoja voidaan myods hyodyntda viestinndn ja
markkinoinnin kohdentamisessa sekd markkinointitoimenpiteiden
optimoinnissa. Vierailijaa ei voida tunnistaa pelkkien evasteiden avulla.
Evasteiden avulla saatua tietoa voidaan kuitenkin liittaa kayttajalta
mahdollisesti muussa yhteydessa saatuihin tietoihin, esimerkiksi kayttajan
tayttaessa lomakkeen sivustollamme.

Evasteiden avulla kerataan seuraavanlaisia tietoja:

- vierailijanIP-osoite

- vierailun ajankohta

- selatut sivut ja sivujen katseluajat
- vierailijan selain

Sinun oikeutesi

Sivuillamme vierailevalla kayttajalla on mahdollisuus koska tahansa estaa
evasteiden kaytté muuttamalla selaimensa asetuksia. Useimmat
selainohjelmat mahdollistavat evaste -toiminnon poiskytkemisen ja jo
tallennettujen evasteiden poistamisen.

Evasteiden kaytdon estaminen saattaa vaikuttaa sivuston toiminnallisuuteen.

GOOGLE ANALYTICS

Sivustolta kerataan kayttostatistiikkaa Google Analytics -palveluun, jonka
tarkoituksena on sivuston seuranta, kehittaminen ja markkinoinnin
suunnitteleminen. Kerattavasta datasta ei voida yksildida tietoja yksittaiseen
kayttajaan tai henkiléon.

Lisaksi sivustolla on kaytdssa kohderyhmatieto- ja aihepiiritiedon kerays
(Google Analytics Demographics), jolla tallennetaan kayttajasta mm. ika,
sukupuoli ja kayttajan aihepiirit. Naiden tietojen kerdamiseen liittyvia
asetuksia voit muuttaa omalla Google-tilillasi osoitteessa
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Automaattinen kasittely ja
profilointi

Tarkastusoikeus, eli oikeus

saada pdasy
henkilotietoihin.

Oikeus siirtaa tiedot
jarjestelmasta toiseen

Oikeus vaatia tiedon
korjaamista

Rajoittamisoikeus

Vastustamisoikeus

Oikeus tehda valitus
valvontaviranomaiselle

Muut henkilétietojen
kasittelyyn liittyvat
oikeudet

https://www.google.com/settings/ads

Google Analytics -seurannan voit ottaa halutessasi pois kaytésta Chrome-
selaimen lisdosalla.

Rekisterin henkildtietoihin ei kohdistu automaattista paatéksentekoa,
vaan rekrytointipdatokset tekee aina ihminen.

Rekisterdidylla on oikeus tarkistaa, mitd tietoja hanesta on rekisterissa.
Tarkastuspyynto tulee tehda kirjallisena ottamalla yhteys yrityksen
asiakaspalveluun tai rekisterin yhteyshenkil66n suomeksi tai englanniksi.
Tarkastuspyyntd on allekirjoitettava.

Rekisterdidylla on oikeus kieltaa tietojensa kasittely ja luovuttaminen
suoramainontaa, etamyyntid ja suoramarkkinointia sekda markkina- ja
mielipidetutkimusta Yhteydenotot: tietosuoja@kaukokiito.fi

Silta osin kuin rekisterdity on itse toimittanut asiakasrekisteriin tietoja, joita
kasitellaan rekisterdidyn antaman suostumuksen tai toimeksiannon nojalla,
rekisterdidylla on oikeus saada tallaiset tiedot itselleen seka oikeus siirtaa
nama tiedot toiselle rekisterinpitajalle.

Rekisterissa oleva, kdsittelyn tarkoituksen kannalta
virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut henkil6étieto on
oikaistava, poistettava tai taydennettava.

Korjauspyyntd tulee tehda omakatisesti allekirjoitetulla kirjallisella pyynndlla
yrityksen asiakaspalveluun tai henkildrekisterin yllapitajalle.

Pyynnossa tulee yksildida mita tietoja vaaditaan korjattavaksi ja milla
perusteella. Korjaaminen toteutetaan viivytyksetta.

Virheen korjaamisesta ilmoitetaan sille, jolta virheelliset tiedot on saatu tai
jolle tiedot on luovutettu. Korjauspyynnén epaamisesta rekisterin
vastuuhenkild antaa kirjallisen todistuksen, jossa mainitaan syyt, joiden
vuoksi korjauspyyntd on evatty. Asianomainen voi saattaa epaamisen
tietosuojavaltuutetun ratkaistavaksi.

Yhteydenotot: tietosuoja@kaukokiito.fi

Rekisterdidylla on oikeus pyytaa tietojenkasittelyn rajoittamista esim. jos
rekisterissa olevat henkildtiedot ovat virheelliset. Yhteydenotot:
tietosuoja@kaukokiito.fi

Rekisterdidylla on oikeus pyytaa hanta koskevia henkildtietoja seka
rekisterdidylla on oikeus pyytaa henkildtietojen oikaisemista tai poistamista.
Pyynnot voi osoittaa rekisterin yhteyshenkildlle.

Mikali henkild toimii yritys- tai organisaation yhteyshenkilona, ei
henkildtietoja voida poistaa téana aikana.

Mikali katsot, etta sinua koskevassa henkil6tietojen kasittelyssa on rikottu
tietosuoja-asetusta, niin sinulla on oikeus tehda kantelu
valvontaviranomaiselle.

Kantelun voit tehdd my®és siina jasenvaltiossa, jossa sinulla on vakinainen
asuinpaikka tai tyopaikka.

Kansallisen valvontaviranomaisen yhteystiedot ovat:
Tietosuojavaltuutetun toimisto

PL 800, Ratapihantie 9, 00521 Helsinki

p. 029 56 66700

tietosuoja@om.fi

www.tietosuoja.fi

Rekisterdidylla on oikeus kieltaa tietojensa luovuttaminen ja kasittely
suoramainontaa ja muuta markkinointia varten, vaatia tietojen
anonymisointia soveltuvin osin seka oikeus tulla kokonaan unohdetuksi
tyésuhteen paatyttya.
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